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Stichting voor Voortgezet Vrijeschoolonderwijs Noord-Holland

Vacature Lid Raad van Toezicht

(Onderwijskundig en antroposofisch profiel)

Door het aflopen van de maximale benoemingstermijn van één van haar leden is de Raad van
Toezicht van Stichting voor Voortgezet Vrijeschoolonderwijs Noord-Holland met ingang van 1 april
2025 op zoek naar een nieuw lid Raad van Toezicht. Het beoogd lid heeft een onderwijskundige en
antroposofische achtergrond, bij voorkeur in het voortgezet (vrijeschool-)onderwijs, en beschikt over
ervaring op strategisch niveau in organisatieontwikkeling en governance.

Organisatie

De Stichting Voortgezet Vrijeschool Onderwijs Noord-Holland (VSVONH), hierna te noemen
“stichting” bestaat uit drie vestigingen voor voortgezet onderwijs in Noord-Holland: het Geert Groote
College in Amsterdam met nevenvestiging het Kairos Tiener College, de Adriaan Roland Holstschool in
Bergen en het Rudolf Steiner College in Haarlem. De drie vestigingen bieden vrijeschoolonderwijs op
vwo-, havo- en vmbo-t-niveau, en verzorgen in totaal het onderwijs voor ruim 2.950 leerlingen en ca.
400 medewerkers.

De Stichting hanteert de uitgangspunten van Rudolf Steiner in het onderwijs op de vestigingen. De
scholen hebben een hoge mate van autonomie, passend bij de drie heel verschillende contexten. Er
wordt aandacht gegeven aan de volledige ontwikkeling van leerlingen en een brede inzet van
burgerschapsvorming in. Binnen ons onderwijs gaan we uit van de (individuele) leerling en wat deze
nodig heeft om zich te ontwikkelen, binnen de sociale omgeving van een klas. Naast de cognitieve
vakken krijgen leerlingen veel kunstvakken en ook ambachtsvakken; denk daarbij aan hout en metaal
bewerken. Op die manier zijn leerlingen bezig met hoofd, hart en handen en ontwikkelen zij zich
harmonieus.

De stichting heeft een bestuurder; elke vestiging heeft een rector. De stichting wordt bestuurd vanuit
een model van scheiding van bestuur en toezicht, met een onafhankelijke raad van toezicht. Op de
website en in het jaarverslag 2023 is meer informatie te vinden over de stichting. Meer informatie
over de scholen en het onderwijs is te vinden op de websites van de scholen: https://www.ggca.nl/,
https://www.rscollege.nl/ en https://www.arh.nl/.

Besturing en toezicht

- De stichting heeft een eenhoofdig bestuur, dat de gehele stichting bestuurt. De RvT is
verantwoordelijk voor het integraal toezicht houden op het (beleid van) de bestuurder, de
algemene gang van zaken in de stichting en de onder de stichting vallende vestigingen. De
RVT is eveneens verantwoordelijk voor het toezien op de interne besturing en de kwaliteit
van het onderwijs.

- De RvT handelt conform de Code Goed Onderwijsbestuur van de VO-raad.

- De RvT staat op enige afstand tot de dagelijkse praktijk van de organisatie en houdt een
goede balans tussen distantie en betrokkenheid voor ogen.
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- De RvT zal zijn verschillende rollen zo goed mogelijk invullen conform de heersende
maatschappelijke opvattingen/codes en in een open en transparant overleg met de
bestuurder.

- De RvT is dankzij het niveau, de kennis, de ervaring en het optreden van haar leden een
kritische sparringpartner voor de bestuurder en opereert vanuit de verbinding met de
bestuurder.

- De RvT evalueert jaarlijks het eigen functioneren.

Taken van de RvT

- Het toezicht houden op het bestuur van de Stichting en de activiteiten van het bestuur.

- Het nemen van wettelijke en statutair voorgeschreven beslissingen zoals het goedkeuren van
de jaarrekening, het jaarverslag en het schoolplan (strategisch meerjarenbeleidsplan).

- Het fungeren als klankbord voor het bestuur.

- Het beschikbaar stellen van de kennis en ervaring van de leden van de RvT.

- Het uitoefenen van het werkgeverschap van het CvB.

- Het onderhouden van contacten met de Medezeggenschapsraad (de gemeenschappelijke
MR).

- Het toezichthouden op de belangen en continuiteit van de Stichting.

Vacature en profiel

De Raad van Toezicht zoekt per 1 april 2025 een lid voor de Raad van Toezicht met een
onderwijskundige achtergrond, het liefst met ervaring op strategisch niveau in het voortgezet
(vrijeschool-) onderwijs. Gezien de samenstelling van de raad is behoefte aan vervulling van de
vacature met een antroposofisch profiel en onderwijskundige kennis.

De leden van de Raad van Toezicht vertegenwoordigen door hun kennis en/of ervaring een breed
scala van maatschappelijke sectoren. Op basis daarvan leveren zij extra kwaliteit aan het Voortgezet
Vrijeschoolonderwijs. Zij beschikken over kennis op het gebied van onderwijs, bedrijfsvoering en
governance, en hebben waar mogelijk ervaring met vrijeschoolonderwijs. De leden onderschrijven de
code Goed Onderwijsbestuur in het VO. Voor het volledige profiel van de vacature verwijzen wij u
naar de website van de Stichting voor Voortgezet Vrijeschoolonderwijs Noord Holland
www.vsvonh.nl.

Samenstelling, werkwijze en honorering

De RvT bestaat uit vijf leden. De leden kiezen uit hun midden een voorzitter. De leden van de RvT
worden benoemd door de RvT, nadat een breed samengestelde benoemingsadviescommissie op
basis van een open sollicitatieprocedure een benoemingsvoordracht opstelt. Eén van de leden van de
RvT wordt benoemd op voordracht van de (gemeenschappelijke) MR. De Raad van Toezicht bevordert
diversiteit die recht doet aan de pluriformiteit in de samenleving.

De RvT vergadert circa vijf keer per jaar op locatie in aanwezigheid van de bestuurder. De
vergaderingen vinden doorgaans plaats op woensdagmiddag vanaf 15 uur. Daarnaast zijn er enkele
vergaderingen zonder bestuur, commissievergaderingen, contacten met de MR en de rectoren. Aan
alle scholen legt de RvT een locatiebezoek. Leden van de RvT hebben de mogelijkheid deel te nemen
aan cursussen en/of conferenties in het kader van permanente educatie.
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De leden van de RvT komen in gezamenlijkheid tot een besluit. De commissies van de RvT
functioneren als adviescommissies aan de RvT als geheel. De RvT hecht aan een cultuur waarin
aandacht voor de persoon en aandacht voor de resultaten met elkaar in evenwicht zijn.
Authenticiteit, samenwerken, een open blik en vertrouwen zijn belangrijke kwaliteiten.

De leden van de Raad van Toezicht ontvangen een vergoeding die is gebaseerd op de richtlijnen van
de VTOL.

De RvT stimuleert met name oud-vrijeschooldocenten en/of oud-leerlingen die vrijeschoolonderwijs
hebben gevolgd, bij één van de scholen van onze stichting of bij een andere vrijeschoolorganisatie, te
solliciteren.

Procedure

Heeft u interesse in de functie dan zien wij uw reactie graag tegemoet véér 13 januari 2025. U kunt
reageren door te mailen naar Jacqueline Blees, e-mail: j.blees@vsvonh.nl, o.v.v. sollicitatie lid RvT.
Voor inhoudelijke informatie kunt u contact opnemen met de voorzitter van de Raad van Toezicht,
Janine Nanninga, 06-20403517, of met de bestuurssecretaris, r.vannie@vsvonh.nl

Belangrijke data

Sluitingsdatum: 12 januari 2025

Eerste gespreksronde: 6 tot 7 februari 2025
Tweede gespreksronde: 10 tot 14 februari 2025

Functieprofiel lid Raad van Toezicht VSVONH per april 2025

De leden van de Raad van Toezicht van de VSVONH zijn in staat om:

e beoordelen/controleren te combineren met adviseren/stimuleren;

e het organisatiebelang te behartigen met oog voor het algemeen maatschappelijke belang;

e Desluitvaardig te handelen;

e afstandelijkheid en betrokkenheid te combineren;

e analytisch te denken en om verbanden te leggen in en tussen complexe en gevarieerde
probleemgebieden

e te werken met globale informatie en om zich op hoofdlijnen een oordeel te vormen over de
aan hen voorgelegde aangelegenheden;

o ontwikkelingen in het onderwijs, de onderwijspolitiek en de maatschappij zelfstandig te
volgen;

e door de informatie heen te kijken en organisatorische spanningen te herkennen;

e hun eigen functioneren te (laten) evalueren;

e involdoende mate tijd en energie te kunnen besteden aan het voorbereiden en bijwonen van
de vergaderingen en voor eventuele overige taken;

e de leden van de Raad van Toezicht wenden hun netwerk aan voor de ondersteuning van de
bestuurder en de stichting.
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Bij voorkeur kennis en/ of ervaring met het (voortgezet) vrijeschool onderwijs of de wil zich
daarin te verdiepen

De vacature die openstaat heeft een onderwijskundig en antroposofisch profiel. Het lid van de Raad
van Toezicht:

heeft een onderwijskundige (BA) achtergrond en ervaring op strategisch niveau in het
onderwijs, liefst in het voortgezet (vrijeschool-) onderwijs;

heeft oog voor de randvoorwaarden voor het kunnen verlenen van goed onderwijs;

is bekend zijn met relevante eisen en ontwikkelingen op het vlak van (systemen van)
onderwijskwaliteit en kwaliteitszorg;

heft een visie op (digitale) onderwijsinnovatie;

heeft kennis en ervaring in één van de werkgebieden van de antroposofie, bij voorkeur in het
onderwijs;

heeft bij voorkeur een directe band met het vrijeschoolonderwijs;

houdt toezicht op de vrijeschool pedagogiek binnen de stichting;

is in staat om de strategische uitdagingen van de stichting vanuit de antroposofie te
beschouwen en daarin te adviseren/ toezicht te houden.

Het lid vormt tezamen met een collega-RvT-lid de Onderwijscommissie.

De RvT stimuleert met name oud-vrijeschooldocenten en/of oud-leerlingen die vrijeschoolonderwijs

hebben gevolgd, bij één van de scholen van onze stichting of bij een andere vrijeschoolorganisatie, te
solliciteren.



